TECNICO UNIVERSITARIO EN TRABAJO SOCIAL/
LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL CON ENFASIS
EN GERENCIA PARA EL DESARROLLO

DESCRIPCION DE LA CARRERA

El Estado y la sociedad guatemalteca tienen la
responsabilidad conjunta de consolidar la democracia
politica en el pais, y crear las condiciones para una
democracia social a partir de las reformas sociales que
posibiliten un desarrollo humano sustentable para todas
y todos sus habitantes. Ello, con estricto respeto a los
derechos humanos y a la multiculturalidad.

El Trabajo Social como actividad profesional, estudia las
necesidades y problemas sociales historicamente relevantes,
e interviene en ellos con el propdsito de crear condiciones
que incidan positivamente en la esfera del desarrollo
humano sustentable, en la participacion y la promocion
de los derechos humanos, la justicia y la seguridad social.

OBJETIVOS DE LA CARRERA

- Formar profesionales en el manejo adecuado de técnicas
y herramientas que les permitan crear condiciones para
procesos de cambio y desarrollo en la sociedad
guatemalteca.

- Contribuir a la solucion de los problemas sociales del
pais, a través del andlisis y acciones académicas de sus
estudiantes.

- Presentar a las instituciones publicas y privadas, una
oferta de profesionales preparados para desarrollar sus
funciones con calidad y sentido de responsabilidad y
conciencia social.

CAMPO DE TRABAJO

- Apoyar la investigacion social

- Gestion de recursos

- Coordinacién de programas sociales

- Gerencia del desarrollo en instituciones privadas y
publicas, nacionales e internacionales.

- Promocién social y autogestion, regional, municipal y
local; formulacion de proyectos sociales y mediacion de
conflictos.

- Organizaciones gubernamentales y no gubernamentales.
- Gestion social del riesgo con vision de desarrollo.

PERFIL DEL EGRESADO

I.Promueve la organizacion local y el desarrollo
comunitario a través de métodos participativos que
propicien la autogestion y la autosostenibilidad de los
proyectos sociales. Articula los procesos entre instancias
de la sociedad civil y el Estado, para lograr un mejor
aprovechamiento de los recursos e impacto social. Sabe
identificar y explicar las situaciones de riesgo social y
sus efectos en la poblacién, a partir de la comprension
de los problemas sociales.

2. Apoya la organizacion social y la comunidad, asegurando
flexibilidad, eficiencia y efectividad en el logro de los
resultados esperados y establece redes funcionales, con
las organizaciones de la sociedad civil

3. Guarda discrecion, confidencialidad, respeto a las personas
y grupos. Posee responsabilidad, compromiso social y
disposicion para el trabajo en equipo.

VENTAJAS Y BENEFICIOS

- La URL es la Gnica Universidad que ha impulsado el
énfasis en Gerencia del Desarrollo dentro de la carrera,
lo cual le permite al egresado, insertarse en una mayor
gama de posibilidades en el ambito laboral, haciendo
uso de herramientas de gerencia social.

- En igual forma, ha introducido en su formacion, el
componente de la Gestion Social del Riesgo, con vision
de desarrollo, lo que posibilita un campo mas de accién
para el egresado.

- Durante el proceso de formacion, se posibilita el
contraste entre la teoria y la practica.

- El pensum de estudios ha sido disenado para que el
estudiante logre desarrollar en cada ciclo, las habilidades
y destrezas necesarias para alcanzar altos niveles de
formacion profesional.

- La construccion del pensum de estudio, esta vinculado
con las areas de Trabajo Social, Gerencia del Desarrollo,
Investigacion y Proyectos de Desarrollo Social, asi como
con cursos que facilitan las Experiencias de Desarrollo
Personal (EDP).

“EXCELENCIA ACADEMICA CON VALORES’

- La realizacion de actividades integradas como parte del
pensum, posibilita que el estudiante en cada ciclo, realice
actividades en contacto directo con la realidad, lo que
le permite hacer analisis, comparaciones y propuestas
viables de abordaje de dicha realidad.

- Se basa en la metodologia semipresencial, partiendo de
lo que el estudiante sabe, para construir mejor una
apropiacion del conocimiento.

- La carrera de Trabajo Social tanto de nivel Técnico como
de Licenciatura, tiene un enfoque renovado, que responde
a las demandas sociales del contexto nacional e
internacional.

INFORMACION GENERAL
Grado académico: Técnico Universitario en Trabajo
Social o Licenciado en Trabajo Social con énfasis en

Gerencia del Desarrollo.

Titulo: Técnico Universitario (3 afos de estudio) o
Licenciado (5 afos de estudio).

Periodo de estudios: Jornada plan fin de semana
(sabados).

REQUISITOS DE INGRESO

- Fotocopia de cédula

- Fotostatica del Titulo de diversificado

- 2 Fotos de tamano Cédula

REQUISITO DE EGRESO

- Cierre de Pensum

- Para la Licenciatura: presentar informe final de Practica

Profesional Supervisada. Para el Técnico Universitario:
presentar y aprobar evaluacion comprensiva.
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PENSUM
TECNICO

Primer Ciclo ] )

EDP ESTRATEGIAS DE COMUNICACION LINGUISTICA
EDP ESTRATEGIAS DE RAZONAMIENTO
FUNDAMENTOS DE LAS CIENCIAS SOCIALES |
TALLER 1: INSERCION COMUNITARIA'Y MAPEO
SOCIAL

TRABAJO SOCIAL |

Segundo Ciclo

EDP INTERCULTURALIDAD

FUNDAMENTOS DE LAS CIENCIAS SOCIALES II
INVESTIGACION EN CIENCIAS SOCIALES |
TALLER 2: DIAGNOSTICO SOCIAL

TRABAJO SOCIAL Il

Tercer Ciclo

EDP DERECHOS HUMANOS

ESTADISTICA APLICADA A LAS CIENCIAS SOCIALES
INVESTIGACION EN CIENCIAS SOCIALES 1l
PODERY PLURALIDAD SOCIAL EN GUATEMALA
TALLER 3: METODOLOGIA PARA SISTEMATIZACION
DE EXPERIENCIAS

Cuarto Ciclo

ANTROPOLOGIA SOCIAL

DESARROLLO Y PARTICIPACION SOCIAL |

EDP DESCENTRALIZACIONY DESARROLLO LOCAL
INTRODUCCION A LA ECONOMIA

TALLER 4: PROYECTOS SOCIALES |

Quinto Ciclo

DESARROLLOY GESTION SOCIAL DE RIESGO
EPISTEMOLOGIA DEL TRABAJO SOCIAL
ESTADOY POLITICAS PUBLICAS
LEGISLACION SOCIAL

TALLER 5: PROYECTOS SOCIALES I

Sexto Ciclo

CURSOS OPTATIVOS DE PERSONA (EDP)
DINAMICA DE CONFLICTO SOCIAL

EDP ETICA ]

ELABORACION DE INFORMES

SEMINARIO SOBRE ALTERNATIVAS PARA EL
DESARROLLO

LICENCIATURA

Séptimo Ciclo

ADMINISTRACION DE ORGANIZACIONES
SOCIALES )

DESARROLLOY PARTICIPACION SOCIAL Il
ECONOMIA POLITICA

GERENCIA SOCIAL |

TALLER 6: DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO

Octavo Ciclo

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
ANALISIS POLITICO

EDP CURSOS OPTATIVOS DE TRASCENDENCIA
GERENCIA SOCIAL I

TALLER 7: PROYECTOS SOCIALES Il

Noveno Ciclo

GERENCIA SOCIAL 1l

INTRODUCCION AL MANEJO Y TRANSFOR-
MACION DE CONFLICTOS

METODOLOGIA CUALITATIVA DEL TRABAJO
SOCIAL )

PERSPECTIVAS CONTEMPORANEAS DEL TRABAJO
SOCIAL ]

TALLER 8: AUDITORIA SOCIAL

Décimo Ciclo

ADMINISTRACION FINANCIERA

EDP ETICA PROFESIONAL )
MOVIMIENTOS SOCIALES CONTEMPORANEOS
PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA |

Undécimo Ciclo
PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA I

CONTACTO

Sede Regional de Escuintla

Escuela Nacional para Ninas |5 de Septiembre
I?. Avenida, 3-40, Zona |, Escuintla

Teléfonos: 7889-9866, 7899-4277

Correo electroénico: sedeesc@url.edu.gt
www.url.edu.gt

SEDE REGIONAL DE ESCUINTLA

FACULTAD DE
CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES
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